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POLITICA AZIENDALE INTEGRATA 
QUALITÀ (ISO 9001) – SOSTENIBILITÀ ESG (ECOVADIS) 

 
PARTE I: POLITICA PER LA QUALITÀ 
1. Scopo 
La presente Politica per la Qualità definisce gli indirizzi strategici di EMME ANTINCENDIO S.r.l. ai 
fini della gestione e del miglioramento continuo del proprio Sistema di Gestione per la Qualità 
(SGQ). 
Si applica a tutte le attività di progettazione, produzione e distribuzione di estintori e soluzioni 
antincendio. 
2. Leadership e Impegno della Direzione 
Per perseguire i propri obiettivi di Qualità, la Direzione assume la responsabilità dell’efficacia del 
SGQ, garantisce la coerenza con il contesto aziendale e la strategia, assicura risorse adeguate, 
supporta il miglioramento continuo. 
3. Contesto e Parti Interessate 
EMME ANTINCENDIO, annualmente, analizza i fattori interni ed esterni rilevanti; identifica le parti 
interessate (clienti, fornitori, dipendenti, autorità, stakeholder finanziari), valuta esigenze e 
aspettative rilevanti, determina rischi e opportunità correlati alla qualità del prodotto e del 
servizio. 
4. Campo di applicazione e Impegni per la Qualità 
Il Campo di Applicazione del SGQ di EMME antincendio SRL è relativo ai seguenti processi:  

“Progettazione e produzione di estintori, commercializzazione di prodotti antincendio, 
formazione sulla manutenzione di estintori e prodotti antincendio” 

In relazione ai suddetti processi l’azienda si impegna a: 
 Garantire conformità ai requisiti contrattuali e cogenti 

 Monitorare reclami, resi e livelli di servizio 

 Assicurare rispetto delle normative applicabili ai prodotti 

 Garantire tracciabilità completa del processo produttivo 

 Monitorare i processi tramite KPI misurabili 

 Riesaminare periodicamente performance e rischi 

 Rilevare e Ridurre non conformità interne ed esterne 

 Attuare azioni correttive documentate 

 Riesaminare annualmente il SGQ 

 
5. Obiettivi Qualità 
La Direzione definisce annualmente obiettivi SMART relativi a: 

 Riduzione NC 

 Miglioramento OTD (On Time Delivery) 

 Riduzione reclami clienti 

 Riduzione costi di non qualità 
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 Incremento formazione personale 

Gli obiettivi sono monitorati nel Riesame della Direzione. 
6. Comunicazione e Riesame 
La presente Politica è: comunicata a tutto il personale, disponibile alle parti interessate, 
riesaminata annualmente dalla Direzione 

 
PARTE II: POLITICA ESG E SOSTENIBILITÀ 
1. Dichiarazione di Impegno ESG 
EMME ANTINCENDIO integra i principi ESG nella propria strategia industriale, impegnandosi a 
migliorare le proprie performance in ambito: Ambiente; Lavoro & Diritti Umani; Etica; 
Approvvigionamenti Responsabili. 
La Direzione garantisce supervisione e monitoraggio delle performance ESG. 
2. PILASTRO AMBIENTE 
EMME Antincendio, allo scopo di preservare l’Ambiente si impegna: a contenere i propri consumi 
energetici; a ridurre le emissioni dirette e indirette; a minimizzare la produzione di rifiuti, facendo 
anche uso di materiali riciclati/riciclabili; ad applicare corrette procedure per la  gestione di 
sostanze pericolose 
Allo scopo d perseguire i propri impegni ambientali EMME Antincendio ha definito, e tiene sotto 
controllo, i seguenti KPI:  

 kWh/unità prodotta 

 % rifiuti recuperati 

 tCO₂ eq immessi in atmosfera 

 % packaging sostenibile 

 
3. PILASTRO LAVORO E DIRITTI UMANI 
EMME Antincendio, allo scopo di garantire il rispetto dei diritti umani e del lavoro, dice 
chiaramente “No lavoro minorile o forzato” e “No discriminazioni”. Si impegna a garantire Parità di 
trattamento e Libertà di associazione.   
Per realizzare e mettere in atto Condizioni di lavoro sicure sono effettuate e garantite: 

 Valutazione rischi periodica 

 Formazione obbligatoria 

 Monitoraggio infortuni e near miss 

EMME Antincendio allo scopo tiene sotto controllo i seguenti KPI: 
 Indice frequenza infortuni 

 Ore formazione pro-capite 

 % personale formato HSE 

 
4. PILASTRO ETICA 
EMME Antincendio si è dotata di un Codice Etico diffuso a tutto il personale, alle parti interessate 
e ai propri fornitori critici e di un Modello 231. Capisaldi del proprio Codice Etico sono: tolleranza 
zero verso corruzione; Gestione di eventuali conflitti di interesse; Regole su omaggi e 
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sponsorizzazioni. Inoltre, è resa operativa una procedura di Whistleblowing che assicura un 
Sistema di segnalazione confidenziale e Nessuna ritorsione verso gli attori di eventuali 
segnalazione. 
EMME Antincendio allo scopo tiene sotto controllo i seguenti KPI: 

 % personale formato su etica 

 Numero segnalazioni gestite 

 
5. PILASTRO APPROVVIGIONAMENTI RESPONSABILI 
EMME Antincendio adotta una Politica di Partnership con i propri fornitori crtici, con i quali ha 
accordi per: 

 Valutazioni fornitori su criteri ESG 

 Clausole contrattuali di conformità 

 Audit su fornitori critici 

 Monitoraggio miglioramento supply chain 

EMME Antincendio allo scopo tiene sotto controllo i seguenti KPI: 
 % fornitori valutati ESG 

 % fornitori firmatari Codice Etico 

 
6. Monitoraggio 
Tutti i KPI sono monitorati semestralmente dalla direzione, che effettua un Riesame almeno 
annuale del Sistema di Gestione ESG. 
I risultati sono resi disponibili a dipendenti e parti interessate (tra le quali Clienti e Fornitori) 
Tutte le evidenze sono conservate secondo precise procedure. 
 

PARTE III: Impegno Finale della Direzione 
EMME Antincendio si impegna a: 

 Migliorare continuamente il Sistema di Gestione della Qualità 

 Integrare la sostenibilità nel modello di business 

 Operare con trasparenza, responsabilità ed etica 

 Creare valore sostenibile per clienti, dipendenti e stakeholder 

Allo scopo infine di garantire l’applicazione delle Politiche sopra definite, EMME ANTINCENDIO 
S.r.l.  

- Persegue, mantiene e sviluppa la Certificazione ISO 9001 ai propri processi e 
servizi; 

- Monitora la propria Sostenibilità e il suo miglioramento attraverso l’adesione alla 
piattaforma ECOVADIS, impegnandosi a migliorare i propri scores 

 
Data 13/04/2026 

La Direzione Generale 
 


